REGIONE PIEMONTE - BOLLETTINO UFFICIALE N. 41 DEN4/10/2010

Azienda sanitaria locale "TO3"
Bando di concorso a n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario cat. BS.

In esecuzione alla deliberazione n. 855 del 28@M2¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato prggssta A.S.L. dei seguenti posti:

N. 5 Posti di Operatore Socio Sanitario - Cat. BS
di cui 3 posti prioritariamente riservati a volomtdelle FF.AA. ai sensi del Decreto Legislativo
8.05.2001 n. 215 —art. 18 —comma 6° e 7°.
In carenza di aventi titolo o in caso di inidonatiecandidati riservatari i posti saranno confeaiti
candidati non riservatari.
All'intera procedura concorsuale sono applicat@isposizioni previste dal D.P.R. 27/3/2001 n.
220.
Il trattamento economico spettante e quello previl vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro del personale del Comparto del S.S.N.
Possono partecipare al concorso coloro che sonpossesso dei seguenti requisiti generali e
specifici:
Requisiti generali per 'ammissione
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabiite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea.
| cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europeavoleo comunque essere in possesso dei seguenti
requisiti:
- godimento dei diritti civili e politici anche nkgtati di appartenenza o di provenienza;
- possesso, fatta eccezione della titolarita deftadinanza italiana, di tutti gli altri requisjtrevisti
per i cittadini della Repubblica;
- adeguata conoscenza della lingua italiana.
b) idoneita fisica all'impiego:
l'accertamento della idoneita fisica all'impiegoon I'osservanza delle norme in tema di categorie
protette - € effettuato, a cura dell’Azienda, praefimmissione in servizio.
Il personale gia dipendente con la medesima qoaliflal’Azienda Sanitaria Locale TO3 &
dispensato dalla visita medica.
Non possono accedere agli impieghi coloro che semotusi dall’elettorato attivo politico e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'immgiggesso Pubbliche Amministrazioni.
Requisiti specifici
» Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitatanseguito a seguito del superamento del
corso di formazione di durata annuale, previstolidadgt. 7 e 8 dell'accordo provvisorio tra il
Ministro della Sanita, il Ministro della SolidaréetSociale e le Regioni e Province Autonome di
Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000.
| requisiti prescritti devono essere posseduti dida di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione al ceacor
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescgbmporta la non ammissione al concorso.
Ai sensi dell’art. 3, comma 6, della L. 127 del@%®97, la partecipazione ai concorsi indetti dalle
Pubbliche Amministrazioni non € piu soggetta lindti etd, fermi restando i limiti previsti dal
vigente ordinamento per il collocamento a ripoadffitio.
Presentazione delle domande
Le domande di ammissione, da redigersi in cartapBee) indirizzate alla Struttura Complessa
Personale Dipendente dell’Azienda Sanitaria Lod@&&, potranno essere inoltrate con le seguenti
modalita:



consegna a mane presso la Struttura Complessa Personale Dipgedéfficio Concorsi ASL
TO3 — Stradale Fenestrelle, 72 - Pinerolo

raccomandata a.r. o agenzia di spediziore Struttura Complessa Personale Dipendente
dell’Azienda Sanitaria Locale TO3 — Via Martiri XXXprile, 30 — 10093 Collegno (TO)

tramite Posta Elettronica Certificatal seguente indirizzo = aslto3@cert.aslto3.piemmdant

Il termine per la presentazione delle domande sd&®E¥ giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estrattla &azzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato al primo giorno successivo non festivo. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postaléetie la data del timbro dell’'ufficio postale
accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle dafeadei documenti e dei titoli € perentorio e nion s
terra, quindi, conto alcuno delle domande, dei dwmti e dei titoli comunque inviati dopo la
scadenza del termine stesso. Saranno in ogni d¢@swtr come giunti fuori termine i pieghi
inoltrati a mezzo del servizio postale portantbdllo postale in partenza posteriore alla data di
scadenza del concorso.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare slatjoropria responsabilita:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana , saéveequiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'lUnione Europea,;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono isicrdvvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate ovvernah aver riportato condanne penali;

6) titoli di studio posseduti, con lindicazione lide data, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli istituti in cui i titoli stes sono stati conseguiti;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militar

8) i servizi prestati come dipendenti presso pubigliamministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico i@go, in caso negativo dichiarare espressamente di
non aver prestato servizio presso pubbliche Amrrasgoni;

9) di non essere stato destituito o dispensat@rdplego presso una pubblica amministrazione;

10) [l'eventuale possesso di titoli che diano diréitl usufruire di riserva, precedenza o preferenza
a parita di valutazione, previsti dall’'art. 5 dePCR. 487/1994 e s.m.i.;

11) il domicilio presso il quale deve essere faléaspirante, ad ogni effetto ogni necessaria
comunicazione,

12) [lautorizzazione all’Azienda al trattamento dgeopri dati personali, ai sensi del Decreto
Legislativo 30.03.2003 n. 196 finalizzato agli a¢g@menti per I'espletamento della procedura
concorsuale.

La domanda dovra essere sottoscritta in originaea I'inammissibilita dell’aspirante.

Il candidato titolare di una Posta Elettronica @iedta, puo inoltrare la domanda per via
telematica.

Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firdal candidato in calce alla domanda non € piu
soggetta ad autenticazione.

Ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. JliGgandidati portatori di handicap hanno la fagolt
di indicare, nella domanda di partecipazione akooso, I'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di temguatjgi per I'espletamento delle prove.
L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respongiédi per dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitqdee dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatgla domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa defieninistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda



Alla domanda di partecipazione al concorso glii@syi devono allegare i seguenti documenti:

1) l'originale della ricevuta dell’avvenuto paganemella tassa di concorso di Euro 3,87 tramite:
vaglia postale intestato all’ASL TO3 Via Martiri XXAprile, 30 — 10093 Collegno (TO).

Nessuna altra forma di pagamento sara ritenuta. util

Il mancato pagamento della suddetta tassa sar&orditesclusione dal concorso stesso.

2) tutte le certificazioni relative ai titoli checandidati ritengano opportuno presentare aglitteffe
della valutazione di merito e della formazione agjfaduatoria (stati di servizio, specializzazioni,
pubblicazioni, ecc.);

3) un curriculum formativo e professionale, redaittiocarta semplice, datato e firmato, che non ha
valore di autocertificazione;

4) gli eventuali documenti comprovanti il dirittoppecedenza o preferenza della nomina. Ove non
allegati o non regolari, detti documenti non ven@onsiderati per i rispettivi effetti;

5) un elenco dettagliato in carta semplice ed iplite copia, in cui siano elencati e numerati
progressivamente i documenti e i titoli presentain indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata), datato e firmato.

| periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, non autocertificati secondo la normatmgente, vengono valutati solo se sono
documentati con la copia del foglio matricolard@stato di servizio.

E’ peraltro riservata a questa Amministrazionealzofta di richiedere integrazioni di documenti che
saranno ritenuti necessari.

| titoli ed i documenti devono essere prodotti nigmale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati dal candidato ai sensi deatit. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Le
pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi presso &mile o Enti del Servizio Sanitario Nazionale deve
essere attestato se ricorrano o meno le condidiocui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20.12.79 n. 761, in presenza delle quali il punitegtj anzianita deve essere ridotto. In caso
positivo I'attestazione deve precisare la misuliadeluzione del punteggio.

Valutazione dei titoli

| titoli saranno valutati da apposita commissiosanginatrice ai sensi delle disposizioni contenute
del D.P.R. 27 marzo 2001 N. 220.

Non saranno valutati i titoli presentati oltre érmine di scadenza del presente bando, né saranno
prese in considerazione copie di documenti nomégtge ai sensi di legge.

| punteggi per i titoli e le prove d’esame sono ptessivamente 100 cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per le prove d’esame

| punti per la valutazione dei titoli saranno rifitafra le seguenti categorie:

* titoli di carriera Punti 15

* titoli accademici e di studio Punti 5

» pubblicazioni e titoli scientifici Punti 2

 curriculum formativo e professionale Punti 18

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

* prova pratica punti 30

* prova orale punti 30

Prove d’esame

Le prove di esame consisteranno, ai sensi delP@rdel D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220, in:

prova pratica consistente nella esecuzione di tecniche spheificonnesse alla qualificazione
professionale richiesta;

prova orale vertente sulle competenze tecniche e relazignaprie del profilo.

Il diario della prova pratica, nonché la sede deltaedesima, verra pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana — 4" serie spde “Concorsi ed esami” non meno di 15 giorni



prima dell'inizio delle prove medesime, ovvero,caso di humero esiguo di candidati, verra
comunicato agli stessi, con raccomandata con awdisicevimento, non meno di 15 giorni prima
dell'inizio delle prove.

| candidati che non si presenteranno a sostengm®¥e di concorso nei giorni, nell'ora e nellaessed
stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal concorpmale sia la causa dellassenza, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Il superamento della prova pratica e della provaleoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini aton di almeno 21/30.

La commissione al termine delle prove di esame @iteinta graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei. E' escluso dalla graduatori@ahdidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d'esame la prevista valutazione digafiza.

La graduatoria di merito dei candidati € formatzoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, casdiwvanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 rv. d&uccessive modificazioni ed integrazioni.
Costituzione del rapporto di lavoro

Il Direttore Generale con proprio provvedimento qade all'approvazione della graduatoria dei
candidati risultati idonei al concorso.

Il candidato collocato in graduatoria che rinunka &ede proposta € considerato rinunciatario su
tutte le altre sedi dell’Azienda fatta eccezione gle Ospedali Riuniti, per i quali la rinuncia eal
esclusivamente per le sedi ricomprese o negli GdpRduniti di Rivoli o negli Ospedali Riuniti di
Pinerolo.

Pertanto, la rinuncia a una delle sedi degli Osjp&daniti di Rivoli equivale a rinuncia di tuttes|
sedi ricomprese nello stesso; mentre la suddatiancia non opera per le sedi degli Ospedali
Riuniti di Pinerolo, e viceversa.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitatallAzienda a produrre, ai fini della stipula del
contratto individuale, all’'Ufficio Concorsi dellaS. Personale Dipendente dell’A.S.L. TO3, sito in
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TOfiroetmenta giorni dalla data di ricevimento della
relativa notificazione, a pena di decadenza, udeentazione richiesta per I'accesso al rapporto di
lavoro.

| vincitori del concorso saranno tenuti altresi| tegmine dei 30 gg. succitati, a presentare la
dichiarazione di assenza di incompatibilita ai sedef’art. 53 D.Lgs 165/01 ovvero 'opzione per il
rapporto di lavoro con I'A.S.L. TO3.

La costituzione del rapporto di lavoro avverra naetk stipulazione di contratto individuale, previa
presentazione della documentazione di cui sopczeramento della idoneita fisica all'impiego.
L’accertamento della idoneita fisica alla mansieneffettuato a cura dell’Azienda Sanitaria Locale
prima dellimmissione in servizio.

Colui che, senza giustificato motivo, non assum@ize entro i termini stabiliti decade dalla
nomina stessa.

Le assunzioni dei vincitori saranno effettuate seloole modalita consentite dalla legislazione
vigente in tema di razionalizzazione delle assumzresso le pubbliche amministrazioni, fatte
salve in ogni caso le autorizzazioni regionali iatemia.

Decade dai diritti conseguenti alla partecipaziah&oncorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi o vizlatinvalidita non sanabile.

Utilizzo della graduatoria

La graduatoria del concorso € pubblicata sul BirletUfficiale della Regione Piemonte e rimane
efficace per un termine di tre anni dalla dataublgicazione, salvo diverso termine eventualmente
stabilito da successive disposizioni di legge.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanzenéingenze e nel rispetto delle norme di legge,
I’ASL TO3 siriserva la facolta di attingere alllativa graduatoria degli idonei per il conferineent
di incarichi a tempo determinato.



Norme finali
La partecipazione al concorso comporta l'accettezgenza riserve, da parte dei candidati, di tutte
le condizioni e norme del presente bando nonchétt#i le disposizioni che disciplinano lo stato
giuridico ed economico del personale delle AzieSdaitarie.
Il presente bando é stato emanato nell'osservagizB.tdgs 11 aprile 2006 n. 198 e dell'art. 57 del
D.Lgs 165/2001 sulle pari opportunita tra uominidanne per I'accesso al lavoro, della lege 12
marzo 1999, n. 68 in materia di assunzioni riservagli invalidi e agli altri aventi diritto
all’'assunzione obbligatoria, della legge 23 novesrt®98 n. 407, riguardo ai benefici in materia di
assunzioni riservate ai familiari delle vittime defrorismo e delle criminalitd organizzata, delle
leggi 20 settembre 1980 n. 574 e 31 maggio 1971®h,. come modificata dall'art. 39 del D.Lgs 12
maggio 1995 n. 196, a sua volta modificato dall’ag del D.Lgs. 8 maggio 2001 n. 215 e s.i.m.
riguardo alla riserva dei posti a favore degli apgeenti alle Forze Armate.
L'Azienda Sanitaria si riserva la facolta di praacgy sospendere o revocare il presente concorso, 0
parte di esso, qualora ne rilevasse la necesktdpportunita.
Per tutto quanto non previsto nel presente band® sspresso rinvio alla disposizioni di legge in
vigore, sopra richiamate.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi all'diié Concorsi dell'’Azienda Sanitaria Locale TO3 -
Stradale Fenestrelle, 72 - 10064 Pinerolo (TO)I-0121/235180-235121 dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14 alle ore 16 dal lunedi al venerdi.

Il Direttore S.C. Personale Dipendente

Renata Vercesi

Schema esemplificativo di domanda di ammissiogeratorso
Alla Struttura Complessa

Personale Dipendente

Az. San. Locale TO3

Via Martiri XXX Aprile, 30 - 10093 Collegno (TO)

Oggetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lpextura di n. 5 posti di Operatore Socio
Sanitario.
ll/la sottoscritto/a (cognome e nome) chiede di poter
partecipare al concorso suddetto.
A tale scopo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del R.R145/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000445, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni non veritiere dichiara:
a) di essere nato a il di risiedere in
prov. - C.AP. via

n. Tel.
b) di essere in possesso della cittadinanza iljardi requisito equivalente — da specificare)
c) di essere iscritto nelle liste elettorali detmzoe di
d) di non aver riportato condanne penali e di negre carichi pendenti (ovvero di aver riportato le

seguenti condanne penali );

e) di essere in possesso:

-dell’Attestato di qualifica di Operatore Socio 8aro conseguito in data presso
(A);

-altri eventuali titoli di studio: (A);

f) di trovarsi nella seguente posizione nei confralegli obblighi militari (se espletato |nd|care
gualifica e periodo nel quale é stato prestatervigio militare) ;




g) di aver prestato o di prestare i seguenti seprigsso le seguenti pubbliche amministrazioni:
(indicare il profilo professionale, la qualificarfzionale, la data di decorrenza e le cause daita lo
risoluzione) (C);

h) di non essere stato destituito o dispensatdidplego presso pubbliche amministrazioni |,
ovvero licenziato;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli chendaliritto ad usufruire di riserva, precedenza o
preferenza a parita di merito, ai sensi art. 5R.B87/1994, in quanto appartenente alla seguente

categoria (D); (allegare docuazéorie probatoria)

j) che il domicilio presso il quale dovranno essargate le eventuali comunicazioni e: (Citta)
(Prov. ) Via n.

Telefono

1) eventuali altre notizie:

1. altri servizi oltre quelli prestati presso pubbé amministrazioni (C)

2. partecipazioni a corsi (B)

3. attivita di docenza (E)

k) di autorizzare I'Azienda al trattamento dei pragati personali, ai sensi del Decreto Leg.vo
30.03.2003 n. 196 finalizzato agli adempimenti trela all'espletamento della procedura
concorsuale.

Data, Firma

N.B.

- La firma non va autenticata. Ai sensi delle vigafisposizioni di legge, per la validita delle
dichiarazioni sostitutive di atto notorio contenuatla domanda, il sottoscrittore deve allegare una
semplice copia fotostatica del proprio documentigeintita in corso di validita.

- La conformita di eventuali copie di titoli e/o diocumenti pud essere attestata direttamente
dall'interessato, ai sensi dell’art. 19 del D.P2R.dicembre 2000 n. 445.

Note per la compilazione

A) Qualora l'interessato dichiari di aver conseguitoli di studio, qualifiche, specializzazioni,
dovra dichiarare anche data, luogo, Istituto diseguimento e votazione riportata.

B) Qualora l'interessato dichiari la partecipazian&orsi, convegni, congressi o seminari, dovra
indicare I'oggetto degli stessi, la Societa o Eorganizzatore, le date in cui si sono svolti, |eatial

se il dichiarante vi ha partecipato in qualita diitdre o Relatore e se era previsto un esame finale
C) Qualora linteressato dichiari di aver prestaiodi prestare servizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionatecreditate o presso privati, dovra indicare: la
gualifica rivestita, il periodo in cui ha prestaervizio (indicare la data di inizio ed eventuafef
servizio), le eventuali interruzioni (aspettativegngedi, ecc.) con indicazione dei periodi, la
tipologia di rapporto di lavoro (libero-professidmaconvenzionato o dipendente; in quest'ultimo
caso indicare se si tratta di rapporto di lavoterapo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
a part-time). Qualora il servizio sia prestato poeaziende o enti del servizio sanitario nazionale,
indicare se ricorrono le condizioni di cui all'uito comma dell'art. 46 del D.P.R. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita dessere ridotto. In caso positivo, deve essere
precisata la misura della riduzione del punteggio.

D) Omettere tale dichiarazione in caso di non aepanza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del
D.P.R. 487/1994.

E) Qualora l'interessato dichiari o svolgimentoattiivita di docenza, dovra indicare: il titolo del
corso, la Societa o Ente organizzatore, le datiie stata svolta I'attivita di docenza, il numelio
ore di docenza svolte.




